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— Gouverneur 2004-2005 —
Jacques POLITI

« Servir avec Amour…
pour Mieux Servir »

n° 12 - Juin 2005

Glenn E. Estess Sr.
Président 2004-2005

La roue tourne.
Le samedi 2 juillet prochain, mon Ami Claude Sire pren-
dra le relais.
Après un an de course contre la montre, je pourrai à nou-
veau apprécier le Rotary, dans mon club.
Quelle année mémorable, ce Centenaire !
Elle aura été jalonnée d’émotions et d’ambitions.
Mais riche en actions, également, où chacun d’entre vous s’est spontanément impli-
qué avec cette volonté et cette générosité exemplaires qui caractérisent les
Rotariens que nous sommes.
Au fil de ces douze derniers mois, ancrés dans mon cœur à jamais, vous m’avez aidé
à promouvoir l’éthique professionnelle, chère à Paul Harris, notre fondateur.
Vous avez, de surcroît, en très grand nombre, répondu présent à la Conférence du
Centenaire, la couronnant ainsi d’un plein et retentissant succès.
Merci !
Sachez que Laurence et moi avons puisé dans notre quota d’Amour pour accomplir
cette lourde mission que constitue une mandature de gouvernorat.
Mais, en retour, nous avons reçu de votre part cent fois plus.
Merci !
Merci à tous ceux qui m’ont accompagné tout au long de cette belle, dense et excep-
tionnelle année.
Je sais que mon Ami Claude est prêt à prendre le relais.
Je sais, aussi, que son parcours sera remarquable.
Au revoir, mes chers amis.
Et, une nouvelle fois, un grand merci !

Paroles de Gouverneur

Au revoir… et merci !
par Jacques Politi

— Secrétaire —
André CŒUGNIET
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CONFÉRENCE DE DISTRICT : UN GRAND CRU !

Le 30 avril, nous avons répondu nombreux à l’appel de
JACQUES. Nous étions près de six cents participants

PHILIPPE BARTIER, que nous avions déjà vu à l’œuvre lors de
l’Assemblée de District 2004, empoigne l’animation et
orchestre tout cela avec son brio et sa gentillesse habituels.

Le Gouverneur JACQUES POLITI

sur l’estrade est entouré de
NORBERT TURCO, ancien trésorier
et directeur du ROTARY

INTERNATIONAL à qui nous devons
l’article paru dans L’Express lors
de la célébration du Centenaire,
de CATHERINE NOYER-RIVEAU du
RC Paris, PDG du D 1660 en
1999-2000, Représentante du
Président du RI et première
Rotarienne gouverneur en
France, d’HUBERT FALCO, séna-
teur-maire de Toulon, ancien
ministre, et de CLAUDE SIRE, gou-
verneur élu 2005-2006.

Les interventions se sont succédé à un rythme soutenu sous
la houlette de PHILIPPE BARTIER, protocole.

HUBERT FALCO, qui sera obligé de nous quitter après son allo-
cution et qui sera représenté par son premier adjoint PHILIPPE

SASTRE, prend la parole en louant le ROTARY INTERNATIONAL

pour sa longévité et exprime sa volonté d’action par cette
belle formule : « Le progrès n’est légitime que s’il profite à
chacun ». Reprenant à son compte cette fameuse citation de
Rabelais « Science sans conscience n’est que ruine de
l’âme », le Président de Toulon-Provence-Méditerranée
(TPM) nous dit ses ambitions pour Toulon et pour le Var.
« Rendre à Toulon son identité et sa fierté », dans un Var
fort à l’ère de la mondialisation, telle est son ambition. Ainsi
chacun de nous sera fier d’être Varois, fier d’appartenir à
TPM !

PASCALE LEGUEUT, présidente du RC Toulon-Liberté, puis
JACKIE MARTIN-LOMBARD, adjointe au maire de Toulon, prési-
dente de la Conférence, ouvrent la Conférence proprement
dite. Après avoir décrit la motivation rotarienne comme rele-
vant d’un « élitisme de la bonne volonté », JACKIE passe la
parole à JACQUES, notre gouverneur, tout sourire dehors.

Après la minute de silence en hommage aux disparus et les
remerciements d’usage, JACQUES fait un bilan rapide d’activi-
té : cent ans d’existence et Centenaire, “Rêve et Cinéma”
(650 000 euros récoltés dans toute la France), Fondation
Rotary. Suit une évidence : « On ne devient pas centenaire
par hasard ». Enfin une proposition : « Recrutez pour
le bicentenaire ! Et n’oubliez pas que nous sommes
mixtes!».

C’est le moment choisi par JEAN-MICHEL HUERTAS, PDG 2001-
2002, pour nous interprèter un numéro dans lequel il excel-
le : La “Fondation Rotary”, menant l’opérateur Power-Point
au doigt et à l’œil.

La parole est donnée ensuite au Vice-Amiral BENOÎT DE LA

MASNE DE CHERMONT, directeur de la Fondation méditerra-
néenne d’études stratégiques qui nous entretient de l’im-
pact des activités maritimes sur l’économie de la région.
L’orateur développe un discours précis, soutenu par une
argumentation passionnante, d’un ton extrêmement clair.
A n’en point douter, l’avenir de l’acheminement du frêt
passe par la mer ! 

Puis CLAUDE SIRE, gouverneur élu, nous présente LUCIEN

BARTH, gouverneur désigné, l’écorce et la substantifique
mœlle. Ce dernier nous promet de s’efforcer de faire aussi
bien que ses prédécesseurs. 

CATHERINE NOYER-RIVEAU, PDG, Représentante du Président
du RI, nous rappelle ensuite, dans une intervention de gran-
de qualité, les thèmes rotariens de l’année.

Drôle de bonhomme
Alors surgit, tel le lapin d’Alice au Pays des merveilles, un
homme en retard, qui doit prendre un avion, et n’a plus que
quelques minutes à nous consacrer. Quel dommage, car
quel abattage ! Ce drôle de bonhomme, c’est PHILIPPE

BLOCH, qui a « fait l’ESSEC en 1982 et l’échec en 1996 ».
Cet homme qui rit de ses échecs, en tire les leçons et les
convertit en succès. Il nous bombarde de formules amu-
santes qui sont autant de pincées de poil à gratter : le
cadre ? « Une structure rigide entourant du vide »,
« bienheureux les fêlés car ils laissent passer la
lumière », « mon secret, connaître le succès d’échec en
échec et sans perdre mon optimisme »… Il nous conte sa
vie professionnelle et énonce quelques vérités telles que la
nécessité de « l’esprit service », « savoir écouter », « sim-
plifier », « montrer l’exemple », « personnaliser la rela-
tion », « sortir du cadre », « penser autrement », « dites
bravo et merci », etc. Il nous raconte ses aventures profes-
sionnelles dont celle, la dernière, des Colombus Café. On
lira ses deux ouvrages : Service compris et Tous des fêlés
et on lui souhaitera encore de nombreux échecs s’il conti-
nue toujours à rebondir aussi bien, et tellement enrichi !

A sa suite, GUY HERROUIN, directeur de l’Ifremer, nous fait un
exposé passionnant sur « L’environnement marin en
Méditerranée », photos et cartes à l’appui.

La matinée s’achève sur la remise du Prix de l’Excellence
Professionnelle à sept personnes de grand talent, preuve
que le talent fourmille dans notre District, suivie de la remise
des prix et diplômes sanctionnant les travaux d’étudiants de
grandes écoles portant sur l’éthique professionnelle. 

Après un déjeuner très convivial, tout le monde se retrouve
sur le parvis du palais Neptune pour un intermède musical
interprété, sous le soleil, par la musique des équipages de la
Flotte. 

Le Gouverneur procède ensuite à la remise des différents
prix du District ainsi qu’à l’appel des clubs.

En fin d’après-midi, a lieu l’élection du Gouverneur 2007-
2008. BERNARD ATTARD, past-président du RC Nice, est élu
sous les applaudissements. La rédaction de la Lettre men-
suelle est heureuse d’adresser ses très vives félicitations à
notre ami BERNARD en lui souhaitant la réalisation de tous
ses rêves !

JOSÉ MACHIAVELLO, PDG 1989-1990, du RC Nice, candidat
unique, est élu titulaire pour réprésenter le D1730 au Conseil
de Législation qui se tiendra au printemps 2007 à Chicago.
BERNARD MION, PDG 1999-2000, du RC Villeneuve-loubet
Côte d’Azur, est élu suppléant. Bon travail à tous deux !

La Représentante du Président du ROTARY INTERNATLONAL

termine la journée par une synthèse des travaux de la
Conférence.

JEAN-CLAUDE WYDOUW

et JACQUES VERRIER PDG D1660 1994-95
(RC Hyères-les-Palmiers)
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LE ROTARY A FAIT SON CINÉMA

Le Centenaire de la naissance du ROTARY INTERNATIONAL a été l’occasion, pour les clubs français, de se
lancer un nouveau défi : participer au développement de la recherche sur le cerveau et sur le
traitement des maladies de types Alzheimer ou Parkinson.

Grâce à la mobilisation des Rotariens, deux programmes de la FRC – Fondation pour la Recherche sur
le Cerveau – ont reçu une aide financière de 600 000 euros.

Lancée à l’automne 2004, la souscription “Gérard Jugnot – Boudu” a conduit, le 8 mars dernier, plus
de 70 000 Rotariens et leurs amis dans 287 salles de cinéma et a permis la dotation financière de
deux projets de recherche médicale majeurs pour l’avenir de notre société. 

Saluée par la communauté scientifique, cette action ouvre d’immenses perspectives vers l’optimisation
des diagnostics et une meilleure compréhension des maladies neurologiques : recherche fondamenta-
le et clinique.

Lundi 25 avril 2005, les Gouverneurs des dix-huit Districts de France ont remis, devant la presse natio-
nale, un chèque de 600 000 euros au président de la FRC, en présence des présidents de chacune des
associations membres de la FRC (France Alzheimer, France Parkinson, sclérose en plaque, sclérose
bilatérale amyotrophique, épilepsie) qui ont tenu à être personnellement présents pour la remise du don
le plus important jamais obtenu par la FRC à ce jour par un seul donataire.

Etaient également présents le professeur CLANET de l’Hôpital Purpan de Toulouse, président du comité
scientifique de la FRC et les deux professeurs récipiendaires de cette subvention. Le professeur CLANET

a souligné la rigueur du comité scientifique de la FRC, avec des médecins, chercheurs et scientifiques
émanant de chacune des maladies concernées, régulièrement renouvelés tous les trois ans, complétés
par des scientifiques d’autres horizons, afin de promouvoir la recherche fondamentale et clinique béné-
ficiant à l’ensemble des maladies liées à la dégénérescence du cerveau.

Les deux récipiendaires ont expliqué l’intérêt du microscope biphotonique qui permettra l’étude en trois
dimensions des interactions neuronales, afin de mieux comprendre leur mécanisme et leur dérive. Et
l’absolue nécessité de disposer d’une banque de tissus du cerveau permettant de mettre en exergue les
atteintes liées à la maladie et de pouvoir envisager des pistes de détection précoce, voire de soins.

Pour cette première opération nationale, nous pouvons être satisfaits de ce que nous avons fait. D’autant
plus que les 600 000 euros vont être augmentés de probablement 50 000 euros de plus très prochai-
nement, après la réception des derniers chèques et le règlement des dernières factures. 

Notre objectif dans cette opération “cinéma” était de 350 000 euros. Nous pouvons être fiers d’avoir
presque atteint le double !

Ainsi que le soulignait notre Gouverneur, JACQUES POLITI, nous pouvons avoir une fierté de plus : « au
Rotary, pas d’évaporation des sommes perçues au prétexte de frais de fonctionnement. Un euro reçu,
c’est un euro reversé ».

Grande satisfaction également de constater que le District 1730 a été un des plus importants contribu-
teur de France pour l’Opération Cinéma, 70 000 euros. Il n’y avait aucun esprit de concours ni de concur-
rence, mais il est agréable de recevoir des signaux forts de l’implication et de la motivation des amis de
son District.

« Ils ne savaient pas que c’était impossible, alors ils l’ont fait »

Un immense merci à vous tous. Nous pouvons être fiers d’être Rotariens.

BERNARD ATTARD (RC Nice)

« L’année du Centenaire est un moment historique. Un privilège pour nous de la vivre. Pour faire
honneur au passé du Rotary, cherchons à mieux servir encore à l’avenir. »

GLENN E. ESTESS SR, Président du ROTARY INTERNATIONAL
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Une des valeurs prônée par le ROTARY INTERNATIONAL est la valo-
risation des règles de probité professionnelle notamment au tra-
vers de l’éthique professionnelle. 

Historiquement, la formation et l’insertion de la jeunesse asso-
ciées à la recherche d’excellence dans la vie professionnelle, est
un terrain d’action privilégié du ROTARY INTERNATIONAL qui fête
cette année son centenaire.

Le questionnement éthique soulève des enjeux fondamentaux
pour le devenir de la société démocratique. A l’heure de la mon-
dialisation des échanges et de l’effacement des repères, dans de
nombreux domaines de la vie économique, sociale et politique,
une interrogation se fait jour sur la nécessité de l’introduction
d’une “dimension éthique” dans tous les champs de l’activité
humaine.

A ce propos, le récent scandale de la compagnie Enron et le rôle
qu’a joué la firme comptable Andersen, sont venus nous rappeler
l’insuffisance des “codes de déontologie”, dont étaient pourtant
dotées ces compagnies.

Le Rotarien, entrepreneur et homme d’action, a très tôt fait sien-
nes, dans la conduite de son activité professionnelle et de sa vie
sociale, ces “quatre questions” formulées au début des années
30 : Est-ce conforme à la vérité ? 

Est-ce loyal de part et d’autre ? 
Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté et de créer
de meilleures relations amicales ? 
Est-ce bénéfique à tous les intéressés ?

En écho à cette règle de conduite, lors d’un colloque regroupant
des Rotariens, professionnels venus de 165 pays différents, un
président international a récemment affirmé :
« Le Rotary qui a toujours défendu des valeurs éthiques doit
faire de même aujourd’hui pour répondre aux demandes et
besoins de la société. Les temps ont peut-être changé – mais pas
la définition de l’intégrité ».

Ce Concours initié par le District 1730 du ROTARY INTERNATIONAL

auquel s’est associée la prestigieuse association de la
“Conférence des grandes écoles” (CGE) qui regroupe l’ensemble
des deux cents grandes écoles françaises, avec son président
Christian Margaria, a connu un réel succès pour sa première édi-
tion.

Soutenu cette année par dix autres Districts, ce concours a pour
objectif d’inciter les étudiants des grandes écoles, tous secteurs
confondus, futurs décideurs et acteurs privilégiés du devenir de
la société à réfléchir sur l’importance des comportements
éthiques associés à l’action professionnelle : prise de décision,
diffusion de l’information, management d’équipes, évaluation des
risques, application du principe de précaution…

L’éthique est abordée ici dans sa dimension d’éclairage et de
repères nécessaires aux acteurs économiques d’aujourd’hui. La
réflexion devra se placer dans une approche concrète et en
même temps prospective des pratiques professionnelles indivi-
duelles et collectives. L’analyse devra donc être à la fois actuali-
sée, c’est-à-dire nourrie de l’actualité économique, sociale et uni-
versitaire, mais également prospective en se projetant vers l’ave-
nir professionnel, l’entreprise et la société où les étudiants vont
être amenés à évoluer comme citoyens et comme profession-
nels.

Au final,

- sur les 200 grandes écoles françaises, une centaine ont été
informées, 

- 47 ont répondu (soit près de 50 %), avec une soixantaine d’étu-
diants d’écoles d’ingénieurs ou de hautes études de commerce,
ont planché pendant plusieurs semaines pour remettre un “essai”
de 20 000 caractères maximum. Un nombre non négligeable d’é-
coles nous ont fait connaître leur participation pour l’année pro-
chaine.

Ont participé à ce concours huit Districts, représentant onze
régions. Dans chaque District, en collaboration avec FRANCE

OGIER, présidente de l’Action professionnelle, un coordinateur a
été désigné.

Le jury qui s’est réuni à la Chambre de commerce et d’industrie
du Var le 27 avril dernier, était composé de représentants de l’en-
treprise, de l’enseignement supérieur, avait la lourde tâche de
départager des dossiers tout à fait remarquables (voir encadrés
membres du jury).

La remise des prix est intervenue lors de notre conférence de
District le 30 avril au Palais Neptune de Toulon. A cette occasion,
JACQUES POLITI, en présence de CATHERINE NOYER-RIVEAU,
Gouverneur 99-2000, représentante du Président international, et
de NORBERT TURCO, ancien Directeur du Board, a remis le prix du
District à JOHN TOUTAIN de l’EDHEC de Nice et le prix interrégio-
nal à VANESSA THÉVIOT, de l’Institut des sciences de l’ingénieur de
Clermont-Ferrand (voir encadré liste des lauréats).

Devant le succès remporté par cette première édition, la recon-
duction est fortement engagée pour l’année prochaine. Les pre-
miers bilans font apparaître la nécessité et la volonté de beau-
coup d’étudiants de voir ce concours se développer à l’interna-
tional.

Un concours qui devrait faire école ! 

FRANCE OGIER (RC La Seyne St-Mandrier)
Présidente de l’Action professionnelle D1730

• Prix du District 1730 à JOHN TOUTAIN (EDHEC Business School de
Nice “De l’éthique en entreprise”)

• Prix spécial du Jury à CYRIL BEKKERS (Ecole supérieure de commer-
ce et de technologie de Toulon “De l’éthique et
des institutions financières”)

• Prix spécial du Concours à CHRISTÈLE BIGOT (CERAM Sophia-Antipolis)

• Grand Prix Inter Régional à VANESSA THEVIOT (CUST – Génie civil –,
Institut des sciences de l’ingénieur de
Clermont-Ferrand “Ethique professionnelle :
effet de mode ou véritable remise en question)

Décideurs économiques d’aujourd’hui… et décideurs économiques de demain…
au service d’une même valeur

PROMOTION DE L’ETHIQUE PROFESSIONNELLE : CONCOURS 2004-2005
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— Les membres du jury —

• Rotary / Entreprise
- Bernard Attard, banque/finance, RC Nice
- Lucien Barth, gouverneur 2006-2007, RC Fréjus-Bouches

de l’Argens
- Claude Sire, gouverneur 2005-2006, RC Solliès-Vallée du

Gapeau
- Gérard Tisserand, past gouverneur 1998-1999, coprésident

AJE-APREEV, RC La Seyne-St Mandrier
- Michel-Henri Tschann, président du Syndicat hôtelier de

Nice
- Machiko Wakai, adjoint du gouverneur, action prof. D 1730,

directeur général d’INRA Europe Sophia Antipolis, RC
Antibes-Azur Riviera

• Enseignement
- Nicole Desautels, professeur honoraire
- France Ogier, professeur honoraire, présidente de la

Commission d’action professionnelle du D 1730, vice-prési-
dente d’AJE-APREEV, RC La Seyne-St Mandrier

- Joël Olive, proviseur Lycée Dumont d’Urville (classes
prépa. grandes écoles), coprésident AJE-APREEV

- Pr. Christian Wellekens, EUROCOM Sophia Antipolis

Les Districts 

engagés

1510

1640

1690

1710

1730

1740

1760

1780

Les Régions 

engagées

Pays de la Loire

Basse Normandie

Haute Normandie

Aquitaine

Poitou Charente

Rhône-Alpes

Provence Alpes Côte d’Azur

Corse

Auvergne Limousin

Languedoc Roussillon

— Les écoles connues à ce jour —
Ecole centrale de Nantes  -  Ecole polytechnique, Université
de Nantes - Institut d’arts et métiers de Nantes -  Ecole de
management Nantes - ESB Ecole supérieure du bois de
Nantes - ESA Ecole supérieure d’agriculture d’Angers - ESAG
Ecole supérieure et d’application du génie d’Angers - ESSCA
Ecole supérieure des sciences commerciales d’Angers - INH
Institut national d’horticulture - ESAIP Ecole supérieure ange-
vine d’informatique et de productique Saint-Barthélemy
d’Anjou - ICAM Institut catholique d’arts et métiers de Nantes
- ENITIAA Ecole nationale d’ingénieurs des techniques des
industries agricoles et alimentaires - 2005 Ecole nationale
vétérinaire de Nantes - ESEO Ecole supérieure d’électro-
nique de l’Ouest - L’Ecole nationale supérieure des tech-
niques industrielles et des mines de Nantes…

Ecole supérieure de commerce de Rouen - ESIGELEC Ecole
supérieure en génie électrique Saint-Etienne-du-Rouvray -
ECOFIC Institut européen de la qualité totale (achats appro-
visionnements) Evreux - ADAMIC Ecole ingénieurs industriels
Evreux - ISPA Institut supérieur de plasturgie d’Alençon -
ESITC Ecole supérieure d’ingénieur travaux publics de Caen.

Ecole de management de Bordeaux - ENSEIRB Ecole natio-
nale d’électronique informatique et de radiocommunications
de Bordeaux - IUTA -UCB de Lyon - Ecole de management de
Lyon - ISTASE Institut supérieur des techniques avancées
Saint-Étienne - Institut du management des risques, ingénie-
rie des risques, sécurité des entreprises et collectivités terri-
toriales de Bordeaux - Ecole vétérinaire de Lyon - 2005 Ecole
centrale de Lyon.

Ecole de l’air de Salon-de-Provence - Faculté d’économie
appliquée (Université Paul Cézanne Aix-Marseille III) -
Faculté de droit (Université Paul Cézanne Aix-Marseille III) -
IAE Institut d’administration des entreprises d’Aix-en-
Provence - Ecole des mines d’Alès - Ecole de management
de Grenoble - 2005 Ecole de management de Marseille.

CERAM ESC Ecole de commerce et école de management
ESC Sophia-Antipolis - EDHEC Nice Ecole supérieure de
commerce et de management - ENSAM de Corse Institut de
formation en éco-conception, management environnemental
et recyclage des produits en fin de vie - Ecole supérieure de
commerce et de technologie Toulon - 2005 ISEN Toulon -
EURECOM Sophia-Antipolis.

— Les essais —
en gras les lauréats primés par le District

• Elodie FERCHAUD (Audencia Ecole de management Nantes)
« Pour un comité national d’éthique professionnelle »

• Cyril BARON (ESSCA Ecole supérieure des sciences commerciales Angers)
« Les bénéfices à long terme d’une démarche éthique au travail »

• Nadine LESPAGNOL (ECOFIC Espace consulaire de formation pour l’in-
dustrie et le commerce Evreux)
« Notre monde n’est pas le monde, mais celui que l’on voit ! »

• Cindy PHARR (Institut de management des Risques, école de management
Bordeaux)
« L’éthique  comme une épée de Damoclès ?… Non, il faut ôter les chaî-
nes qui pèsent sur Promothée… »

• Jérémy BENOIT (IUT de Bourg en Bresse option informatique)
« L’éthique, hier, aujourd’hui, demain »

• Cyril MAUCLAIR (ISTASE Institut supérieur des techniques avancées Saint-
Etienne)
« La soif d’éthique »

• Pierre AUCOUTURIER (Ecole centrale Lyon)
« Une vision de l’éthique de l’ingénieur : l’ingénieur citoyen »

• John TOUTAIN (EDHEC Nice)
« De l’éthique en entreprise »

• Bruno GUARELLA (EDHEC Nice)
« L’éthique professionnelle, un générateur de bénéfices économiques »

• Cyril BEKKERS (Ecole supérieure de commerce et de Technologie
Toulon)
« De l’éthique et des institutions financières »

• Arnaud PETIT (Ecole supérieure de commerce et de technologie Toulon)
« Le management moderne la voie du samouraï »

• Philippe MANGENOT (ENSAM Ecole nationale supérieure des arts et
métiers Bastia)
« Intégrité rempart d’une société »

• Vanessa THEVIOT (CUST Institut des sciences de l’ingénieur Clermont-
Ferrand)
« Ethique professionnelle : effet de mode ou véritable remise en
question »

• Christelle BIGOT (CERAM European school of business Sophia
Antipolis)
« Concours 2004-2005 promotion de l’éthique professionnelle »
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Dans le cadre du Centenaire du Rotary a été mis en place cette
année, le Prix d’excellence professionnelle. Ce prix reconnaît 

Il permet également de faire connaître au public l’action et les
valeurs du Rotary. 

Ce prix est décerné à des professionnels non Rotariens qui doi-
vent répondre à plusieurs critères : être membres établis de leur
profession, appliquer de hautes normes éthiques, être  reconnus
dans leur profession, avoir servi comme formateur ou mentor
dans leur profession, enfin s’être investis dans le service à la col-
lectivité. 

Un comité, nommé par le gouverneur, a procédé à la sélection
des meilleurs candidats et a organisé les remises de prix sous la
supervision des adjoints du gouverneur et du responsable pour le
District de l’action professionnelle. 

Pour cette année du Centenaire, sept lauréats ont été primés :

- Michel GSCHWIND, présenté par le RC Antibes-Azur Riviéra,
est un grand professionnel qui allie l’inventeur de génie, le
concepteur et le réalisateur de technologies innovantes. Docteur
de l’Ecole des mines de Paris, il créé ARECO et invente le systè-
me Humidifine qui s’est imposé comme un standard. Ces humi-
dificateurs sont mis en place dans les magasins, les fromage-
ries, mais aussi dans des caves à vins telles que Mouton
Rothschild, Moët… et est utilisé notamment chez les groupes
Casino et Leclerc. Il travaille également à l’amélioration des
conditions de travail, au contrôle des paramètres de process ainsi
qu’à l’ébaboration d’appareils de désinfection. Il se met égale-
ment au service de la collectivité en donnant des conférences
bénévoles pour la promotion de la création d’entreprises. En plus
de fonctions aux DCF, à l’APPIM et à l’UIMM, il est membre d’une
association d’assistance aux personnes âgées et handicapées.  

- Gilbert PASQUI, présenté par le RC Beaulieu - Eze -
Villefranche -Saint-Jean Cap Ferrat, est un professionnel recon-
nu dans le monde entier pour la qualité de son travail d’ébéniste
de marine qu’il exerce depuis plus de quarante ans. Elu meilleur
artisan de France, de vieilles coques reprennent vie et voguent à
nouveau. Contacté par l’UNESCO dans le cadre de la route du
savoir, il transmet ainsi le métier de charpentier marine et forme
de futurs charpentiers des pays méditerranéens. Des centaines
d’articles de presse ont consacré son talent et les qualités excep-
tionnelles de cet homme au grand cœur.

- Jean-Pierre BLANC, présenté par le RC Nice-Masséna, est
directeur général des Cafés Malongo. Il rencontre au Mexique,
Francesco Van Hoderhoff, prêtre hollandais à l’origine du “com-
merce équitable” et du label Max Havelaar. Il décide alors qu’on
peut faire rimer capitalisme et commerce équitable. Il modernise
son entreprise et crée avec les lycées hôteliers un “module de
formation dans les métiers du café”. Il initie le “Concours du jeune
professionnel du café”, développe la création des premières
machines à café à doses, relance la production du café en
Guadeloupe et commercialise le café le plus cher du monde. Son
caractère humanitaire est en perpétuel éveil : il fait partie, des
quatre cents chefs d’entreprise du “Global Contact” de l’ONU
s’engageant à respecter les règles relatives à la Déclaration des
Droits de l’Homme. Il participe à des actions humanitaires à Haïti,
au Zimbabwe et au Mexique et veille personnellement à ce que
l’aide apportée par son groupe serve à l’amélioration des condi-
tions de vie autour des plantations… Pour toutes ces raisons on
l’appelle l’Anti Gringo !

- Michel CHEVILLON, présenté par le RC Cannes, œuvre sur le
bassin cannois dans de multiples domaines visant à promouvoir

l’excellence professionnelle et à établir des liens conviviaux entre
les différents secteurs professionnels se rapportant au tourisme.
Directeur d’un hôtel quatre étoiles à Cannes, il regroupe autour
d’une “Charte déclinée par profession” des représentants des
hôteliers, des restaurateurs, des plagistes et des taxis de la ville,
avec des engagements de service et une acceptation d’évalua-
tion des résultats. Il est également le créateur de la fonction de
médiateur du Festival international du film, interface entre les fes-
tivaliers et leurs hôtes hôteliers.

- Francis JEFFROY, présenté par le RC La Seyne Saint-
Mandrier, possède des qualités professionnelles évidentes qui
l’ont porté à remplir de nombreux mandats. A 22 ans il devient le
président du Syndicat des prothésistes dentaires du Var, une pré-
sidence non stop depuis trente-cinq ans. Membre du Jury natio-
nal de la mise en place de diplômes et de sujets. Elu depuis 1986
à la Chambre des métiers du Var, il en est vice-président cette
année. Il siège également à l’APREEV pour la CMV dans le cadre
de sa délégation de la formation professionnelle. Fort engage-
ment au profit de la collectivité : fondateur de VEGA, association
qui œuvre, en partenariat avec le Conseil général, à l’insertion
entre autres des Rmistes, président des “Propriétaires forestiers
et chasseurs” des Borrels à Hyères où il s’implique fortement
pour la prévention des risques en général et la protection de la
faune. 

- Bernadette CAMPENIO, présentée par le RC Toulon-Cap Brun,
est caractérisée par son engagement, sa force et sa douceur.
C’est une femme d’exception qui peut servir de modèle aux jeu-
nes et plus particulièrement aux filles qui vont entrer dans la vie
active. Très tôt elle dirige des concessions de “gros cubes” et son
engagement dans la collectivité est un engagement fort.
Infatigable et débordante d’activité, elle s’engage résolument
dans la vie au service de la collectivité puisqu’elle siège au sein
de nombreux organismes (Chambre de commerce, Union patro-
nale, CAF, TPM). Elle est actuellement la présidente de l’AFUZI
(association regroupant près de 500 entreprises de la zone
industrielle Toulon-Est, soit près de 8 000 salariés). Pour tout
cela, Bernadette Campenio a été élevée en 2004 à la dignité de
Chevalier de l’Ordre national du Mérite.

- Bernard CAILAR, présenté par le RC Sanary-Bandol-Ollioules,
est un maquettiste en architecture qui a créé son entreprise indi-
viduelle en 2003 ; il œuvre en partenariat étroit avec des archi-
tectes de différents horizons. Ses maquettes sont non seulement
tout à fait remarquables dans leur réalisation et leur précision,
mais elles jouent un rôle essentiel en permettant la visualisation
d’un projet dans l’espace. Elles se révèlent indispensables pour
la compréhension d’un ensemble architectural ou individuel, là ou
le plan s’avère insuffisant. Il suffit de regarder son fascicule de
présentation pour se rendre à l’évidence de la qualité et de la
rigueur de son travail.

Les sept lauréats du district se sont vus remettre leur diplôme des
mains du Gouverneur Jacques POLITI lors de la Conférence de
District du 30 avril au Palais Neptune de Toulon. Pour l’amour de
leur profession, leurs valeurs d’éthique mises au service de la
communauté et des hommes qui les entourent, pour leur enga-
gement à SERVIR, ils ont mérité pleinement d’être honorés par
ce Prix de l’excel-
lence profession-
nelle du
Centenaire.

FRANCE OGIER

Présidente 
de l’Action 

professionnelle
D1730

PRIX D’EXCELLENCE PROFESSIONNELLE POUR LE CENTENAIRE DU RI

une remarquable réussite professionnelle 

au service des idéaux du Rotary
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ASSEMBLÉE DU DISTRICT 1730

SAMEDI 2 JUILLET 2005
8 H 30

(accueil à partir de 7 h 45)

Château Sainte-Roseline
Les Arcs

Chers amis… La roue tourne…

Ultime étape de formation générale rotarienne destinée à toutes les équipes 2005/06 mais aussi à tous et en parti-
culier aux nouveaux Rotariens, l’Assemblée de notre District est maintenant en bonne voie de réalisation. Vous y
êtes cordialement invités et impatiemment attendus. Le Rotary a besoin de tous ses membres. Si vous ne pouvez
participer personnellement à cet événement, faites-vous représenter. Ce sera une grande joie pour ceux qui l’ont
préparé de vous y accueillir nombreux. Elle sera d’autant plus réussie que vous y participerez activement.

Que chaque past gouverneur et chaque président de club se munissent de leur fanion : de district pour les premiers
et de club pour les seconds. Ils nous seront utiles dès le début de la journée.

Vous serez accueillis dès 7 h 45 et nous commencerons à 8 h 30 précises pour terminer à 18 h. L’ordre du jour
détaillé et définitif sera donné en début d’Assemblée. Il se résume en quatre temps : 

• Celui de l’accueil protocolaire et cordial des participants qui se joindront à nous à des titres divers, suivi de l’ou-
verture avec de l’image, du Rotary, du témoignage, s’achevant par la passation de pouvoirs entre gouverneurs ;
puis la pause.

• Celui où clubs, District et ROTARY INTERNATIONAL dialoguent et s’échangent.

• Celui de l’amitié, de la convivialité partagées dans un déjeuner.

• Celui du travail en groupes de Rotariens s’enrichissant mutuellement de leurs expériences, de leurs problèmes
et de leurs solutions ; bref, construisant ensemble.

Et simultanément nous devrons
traiter Acrodi : tirage au sort de
treize clubs, conseil d’adminis-
tration, assemblée générale.

Grâce à tous, cette journée qui
pourrait n’être que banale et
fastidieuse… peut devenir un
de ces grands moments que
seul le Rotary est capable de
nous offrir. A bientôt…

ASSEMBLÉE DU DISTRICT 1730

Bulletin à envoyer avant le 25 juin à :

JEAN-PIERRE BIZE

Le Mas Mbolo - Le Cros d’Aude - 83890 Besse-sur-Issole

06 86 13 18 82 – jpbize@aol.com

accompagné du chèque de 50 euros par participant.

Bulletin d’inscription

Club de :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nombre de participants…………… x 50 euros =  . . . . . . . . . . . . . . .
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POUR VOYAGER AUTREMENT

— International Travel & Hosting Fellowship —

Il s’agit d’une amicale de Rotariens qui aiment voya-
ger, découvrir le monde et d’autres cultures tout en
rencontrant d’autres Rotariens aux quatre coins du
monde.

Cette amicale, pour voyager autrement, débuta en
1990 avec vingt-cinq membres et compte aujourd’hui
plus de deux mille cinq cents Rotariens.

Le principe est simple. Pour un voyage, il est possi-
ble de faire appel aux membres du pays visité afin de
bénéficier de conseils au moment de l’élaborer ou
lorsque l’on est sur place, soit pour trouver un loge-
ment recommandé ou loger chez une famille rota-
rienne.

On ne peut pas séjourner plus de deux nuits chez un
Rotarien qui vous accueille.

Lorsque nous-mêmes nous accueillons un membre
de l’étranger, nous sommes libres, selon nos disponi-
bilités, soit de le guider, soit de l’inviter à un repas,
soit de l’héberger. Le principe veut que ce ne soit pas
une contrainte.

MONIQUE et moi-même avons déjà accueilli à
Cavalaire six couples en trois ans et conseillé un cou-
ple à planifier sa route dans notre beau pays.

Nous nous sommes nous-mêmes rendus au Canada,
en Colombie Britannique où nous avons bénéficié par
Internet de nombreux conseils concernant l’itinéraire
à suivre, les visites qui valent la peine, les meilleurs
loueurs de voitures et j’en passe.

Nous avons été logés à Victoria à l’Union Club où un
Rotarien nous avait réservé une suite. Nous avons
logé chez deux autres familles et avons été invités à
un barbecue organisé pour nous par plusieurs
Rotariens. Il est vraiment très agréable de voyager
dans ces conditions. On sait ce qui vaut vraiment le
détour et quels sont les pièges à touriste dans les-
quels il ne faut pas tomber.

Sur notre “French Riviera”, nous ne sommes malheu-
reusement pas assez de familles d’accueil et ce
serait bien de faire la promotion de cette association
au District. Sont actuellement membres : BERTRAND et
AGNÈS PLATTNER, CHRISTIAN et MARTINE PHILIPPART de
Nice-Massena, HUMBERT et MONIQUE DE RIBAUCOURT

de Cavalaire, PHILIPPE et ALINE DOAT de Perpignan-
Roussillon.

Si bien que, nous étant au centre, lorsque nous rece-
vons des visiteurs, nous leur demandons d’où ils
viennent et où ils vont ; ils répondent toujours : de
Perpignan et nous allons à Nice ou de Nice et nous
allons à Perpignan.

plus d’informations sur le site

ithf.org
User ID : Fellow

Mot de passe : centennial

Conditions d’inscription : 55 $ pour 3 ans
(au cours actuel, cela vaut vraiment la peine !)

HUMBERT DE RIBAUCOURT (RC Cavalaire)
H.de-Ribaucourt@wanadoo.fr

CONVENTION DU ROTARY INTERNATIONAL

CHICAGO - du 18 au 22 juin 2005CHICAGO - du 18 au 22 juin 2005

Venez rejoindre les 50 000
Rotariens et Rotariennes 

qui vont fêter le Centenaire
du ROTARY INTERNATIONAL
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ARCHE : OBJECTIFS ET MISSIONS

C’est une association rotarienne, agréée par le ROTARY

INTERNATIONAL comme “activité multidistrict de service”,
dans la vocation du Rotary : mettre les compétences et
conaissances des Rotariens au service des populations
dans le besoin.

Avec quelques amis rotariens de plusieurs districts, elle a
été créée en 1990, après deux années d’enquêtes et de
concertation auprès de Rotariens professionnels de la
santé et d’ONG, à partir d’un triple constat :

1) Si les possibilités d’obtenir des médicaments existent
(notamment auprès de l’industrie pharmaceutique), les
opérations humanitaires ont souvent des difficultés à
avoir les matériels dont le terrain a besoin : appareils et
mobiliers médico-hospitaliers, produits consommables
(antiseptiques, pansements, produits à usage
unique…) etc, car elles ne sont pas structurées pour se
procurer ce qui est nécessaire.

2) Les possibilités de collectes en matériels encore utili-
sables existent, et cela pour trois raisons :

- La fermeture d’hôpitaux, ou au moins de certains servi-
ces, de cabinets médicaux, dentaires, de laboratoires
d’analyses.

- La modernisation des matériels dans les laboratoires et
établissements de soins (mécanisation, automatisa-
tion, …), avec la mise au rebut d’équipements particu-
lièrement adaptés à l’humanitaire par leur simplicité et
leur robustesse.

- Les exigences réglementaires qui, aux niveaux euro-
péen et international, obligent à éliminer des matériels
déclarés non conformes, bien qu’ayant servi durant
longtemps et pouvant être encore utiles dans des pays
démunis (couveuses non équipées d’alarme automa-
tique, mais fonctionnant parfaitement avec une sur-
veillance humaine).

3) Et puis, outre les organisations humanitaires, il existe
de nombreux Rotary clubs, dans toutes les régions, qui
cherchent à mettre leurs compétences professionnelles
au service d’autrui par des actions importantes et
concrètes, seuls ou, mieux, en s’associant à plusieurs.

Action rotarienne dans l’humanitaire

La collecte est assurée par un réseau de clubs (une
soixantaine dans tous les districts), faisant appel au pro-
fessionnalisme de ses bénévoles rotariens, des métiers
de santé ou autres, en partenariat avec les organisations
humanitaires sur le terrain, sans concurrence stérile, cha-
cun faisant ce pourquoi il a été créé et pour lequel il a la
compétence.

Les équipements récupérés sont regroupés dans un
dépôt, dans la zone de frêt d’Orly, où il sont répertoriés,
vérifiés et stockés par une équipe de Rotariens bénévo-
les, aidés éventuellement par des techniciens spécialis-
tes, puis donnés à des actions humanitaires qui en ont
besoin, et aussi à des districts ou clubs pour des AIPM.

Plusieurs centaines d’opérations de collectes et de dons
ont été ralisées, au bénéfice de plus de cinquante pays.
Ces dernières années :

❑ En 1998-1999, ARCHE a reçu des matériels venant de
quarante-sept donateurs, clubs, hôpitaux, cliniques… et
les a donnés à quarante organisations ou clubs pour
diverses destinations : Europe de l’Est (Bulgarie,
Crimée, Roumanie), Maghreb, Afrique et Madagascar,
Vietnam, Amérique latine.

❑ En 2000-2001, le soutien des clubs français s’est élar-

gi (plus de soixante donateurs) et la demande s’est for-
tement accrue (plus de soixante-dix dossiers traités).

❑ Pour l’exercice 2001-2002, vingt-neuf clubs donateurs
de matériels, soixante-sept dossiers servis : toujours la
Bulgarie, la Pologne, Madagascar, la République démo-
cratique du Congo, plusieurs autres pays africains, les
Comores, l’Ukraine, la Biélorussie. Au Sénégal, ARCHE
aide plusieurs associations qui équipent des centres de
santé et envoient du personnel médical pour des mai-
sons d’intervention (chirurgie) et de formation.

❑ En 2003-2004, vingt-cinq donateurs, quarante et une
opérations importantes dans vingt-neuf pays.

Réseau de clubs

ARCHE
Orly Frêt 757

94398 Orly Aérogare Cedex
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❑ Un scanner pour le Pérou

À l’Hôpital de Huanuco, avec la coopération de plusieurs clubs
(Pontivy, Paris la Défense Grande Arche, Wheaton-chicago et
un club péruvien) : démontage, emballage, transport, livraison
et installation à l’hôpital par la General Electric qui prend en
charge la maintenance.

❑ Des conteneurs pour la Mongolie

Alertée par l’ambassadeur de France en Mongolie sur la situa-
tion sanitaire catastrophique de ce pays, une opération d’ex-
ceptionnelle envergure a été engagée. D’abord, envoi d’une
mission d’évaluation par un médecin, ancien gouverneur du
D.1770, GEORGES KOPILOFF, en liaison avec l’association huma-
nitaire “Transferts d’Urgence de l’Industrie Pharmaceutique”
(TULIPE), pour mesurer l’immense dénuement des structures
hospitalières d’Ulann Batar. Puis, face à cette situation drama-
tique, ARCHE a organisé elle-même, en 2000, l’expédition d’un
container complet (50 m3) correspondant aux besoins définis
(matériels hospitaliers, médicaments, vêtements et jouets). Les
matériels furent dédouanés et répartis sous le contrôle de
l’Ambassade de France et du Rotary club d’Ulaan Batar. En
2001, un nouveau container fut expédié avec la collaboration

de clubs et de l’asso-
ciation TULIPE. En
2002, toujours avec
TULIPE, un troisième
envoi a été fait avec,
entre autres à nou-
veau, une table d’opé-
ration, un scialytique
de bloc opératoire, un
appareil d’anesthésie
et des médicaments.

❑ En 2001-2002, des AIPM coordonnées par ARCHE ont été
réalisées avec notamment les clubs d’Issys-les-Moulineaux,
Toulouse, Romans, en direction de l’Algérie, le Niger,
Madagascar, le Pérou et Kinshasa.

❑ Le 27 décembre 2004, sollicitée par la Délégation à l’Action
humanitaire du Ministère des Affaires étrangères, l’ARCHE a
fourni à celle-ci sept palettes de consommables (16 m3) pour
une valeur approximative de 50 000 euros. Enlevées à son
dépôt d’Orly le 29 décembre, quatre sont parties au Sri Lanka
le 30 et trois en Indonésie le 31 décembre.

Participant à une réunion de crise au Ministère des Affaires
étrangères, le représentant de l’ARCHE a pu constater qu’une
part significative de l’engagement financier de l’Etat était

consacrée en priorité à l’expédition de ces matériels et
consommables de première nécessité ainsi qu’au transport des
équipes mobilisées par les grandes associations “urgentistes”.

La disponibilité et la réactivité de notre association ont été
appréciées par le Ministère des Affaires étrangères.

Ainsi, modestement, le Rotary International était présent en
première ligne dans l’organisation des secours aux personnes
touchées par le Tsunami au lendemain de Noël.

PS : Tout soutien financier, si modeste soit-il, sera le bienvenu
pour poursuivre cette action. D’avance merci.

Quelques actions réalisées par ARCHE…

❑ Les finances nécessaires au fonctionnement sont assez limi-
tées (40 à 50 000 euros par an grâce à la générosité des
clubs). Ce sont surtout les frais d’exploitation du dépôt, car
généralement les clubs prennent en charge les coûts d’enlève-
ment et de transports des matériels collectés jusqu’au dépôt
d’ARCHE, puis ce sont les opérations humanitaires qui, le plus
souvent, gèrent les envois dans les pays.

❑ C’est, pour les clubs, la possibilité de développer leur action
internationale en réalisant, seuls ou, mieux, à plusieurs (avec
des clubs de leur district ou leurs clubs contacts), des activités
d’intérêt public mondial concrètes, relativement simples :

• En aidant financièrement par des cotisations de clubs (500
euros… plus ou moins !) et des dons (obtenus souvent par
des manifestations (soirées, concerts, etc) au bénéfice
d’ARCHE.

• En participant au réseau de collecte, auprès des hôpitaux, cli-
niques, laboratoires de leur région.

• En montant, éventuellement avec des subventions de la
Fondation Rotary, des opérations faisant appel à des équipe-
ments médico-hospitaliers fournis par ARCHE.

• En apportant un concours personnel (quelques heures de tra-
vail) pour collecter, trier, vérifier, manutentionner.

Que peuvent faire les clubs avec ARCHE ?
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“PAC 3 R” : UN BEAU CÉSAME POUR LES JEUNES

Passeport d’Acquis Civique

Respect de soi, Respect des autres, Responsabilité

Deux Rotariens, présidents de Césame objectif emploi et de L’Automobile Club du Var mettent en commun la com-
plémentarité de leurs équipes pour créer le projet « PAC 3 R » : Passeport d’Acquis Civique, Respect de soi, Respect
des autres, Responsabilité.

Le « PAC 3 R » est opérationnel depuis le 14 février 2005, avec un groupe de douze jeunes qui sont pour plusieurs
semaines en formation.

Césame, qui intervient depuis de nombreuses années dans le domaine de l’emploi auprès des publics en difficulté,
s’est toujours préoccupé de la problématique d’insertion des jeunes. Depuis 1999, notre action auprès des moins de
26 ans en difficulté d’insertion nous a fait prendre conscience des problèmes de marginalisation, d’intégration aux-
quels ils étaient confrontés et des difficultés de se reconnaître comme appartenant à la cité. Force est de constater
que ces difficultés d’insertion sociale constituent un frein majeur à une réinsertion professionnelle et donc à un accès
à l’emploi.

Souvent en situation d’échec scolaire, sans formation, sans encadrement familial, beaucoup de jeunes sont sans
repaires, en termes de valeurs civiques, rebelles, inscrits dans la transgression, à la frontière de la délinquance, très
difficilement capables de s’orienter vers un projet de vie.

Dans ce contexte, Césame a souhaité développer un projet qui s’apparenterait à la notion de citoyenneté afin de leur
faire comprendre leur environnement social, les règles qui l’organisent, les droits et les obligations qui en découlent,
d’impulser l’envie et les moyens de devenir davantage citoyen.

Ce projet doit permettre au final de redonner aux jeunes l’envie et les moyens de devenir des citoyens à part entière
et de susciter chez eux une réflexion sur trois valeurs d’intégration : 

Respect de soi, Respect des autres, Responsabilité

Les objectifs sont de combattre l’absence de repères, les représentations liées à un ensemble de préjugés, le manque
de connaissance tout simplement des valeurs, des droits et des devoirs de chacun dans la société très largement et
dans le monde professionnel particulièrement.

Notre société a une responsabilité majeure à l’égard de tous ses citoyens et doit assurer à chacun une chance égale
de participer à son développement comme de favoriser le maintien d’une cohésion sociale.

Pour parvenir à atteindre ces objectifs et pour fédérer la motivation des jeunes nous nous sommes appuyés sur un
prétexte pragmatique : l’acquisition du permis de conduire. Il nous a effectivement semblé opportun d’appuyer notre
démarche sur cet “outil” et ce pour plusieurs raisons :

• La plupart des jeunes en grande difficulté d’insertion sociale et professionnelle ne possèdent pas le permis de
conduire, ce qui constitue indéniablement un frein important pour eux à l’obtention d’un emploi.

• Le comportement au volant, suivant de nombreuses études psychosociologiques, reflète parfaitement l’attitude
citoyenne ou non  du conducteur. Nous sommes donc partis de ce parallèle pour construire notre démarche avec
comme postulat de base : avoir un comportement adapté au volant c’est aussi la marque du respect des valeurs
civiques.

Ces deux constats nous permettent alors d’atteindre deux objectifs : susciter la réflexion propice à l’apprentissage
d’une attitude citoyenne et apporter une valeur ajoutée en terme d’autonomie et d’employabilité grâce à l’acquisition
du permis de conduire.

Pour ce faire nous nous sommes associés à des personnes ayant des compétences dans ce domaine et dont c’est
le métier : l’Automobile Club du Var, présidé par notre ami rotarien Lionel Herbet, ancien président de la Chambre des
métiers du Var avec qui nous avons collaboré étroitement pour établir un projet cohérent sur l’ensemble de nos objec-
tifs. Notre réflexion, notre méthodologie et nos pratiques sur ce thème se sont révélées être extrêmement proches.
Notre culture identique et notre façon d’envisager cet accompagnement des jeunes en difficulté nous amène égale-
ment à partager une motivation aussi forte de réussir ce projet.

Nous avions proposé, il y a quelque temps, de mettre en place “PAC 3R” au niveau du District 1730. Notre proposi-
tion était restée sans réponse. Pourtant, amis rotariens, notre philosophie, notre désir de Servir, notre implication dans
la vie de notre département et de notre région nous prédisposent à réfléchir et à promouvoir des idées et des projets
d’aide et de soutien à des jeunes en difficulté. “PAC 3R”, bien en phase avec les valeurs que nous défendons, répond
à de vraies problématiques actuelles qui sont à la fois l’incivisme mais aussi l’insécurité routière et la violence urbai-
ne et devant lesquelles le Rotary ne peut rester passif.

JEAN-YVES LE DREFF (RC La Seyne-sur-Mer)
Président de Césame - Président de Face Grand Toulon
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CHEMIN DE COMPOSTELLE : PÉNITENCE OU INITIATION ?

Du 6 au 11 juin prochain, cent équipages en lice

A l’occasion du Centenaire de la création du ROTARY INTERNATIONAL 1905-2005, le District 1730,
regroupant les départements des Alpes-Maritimes, de la Corse, du Var et la Principauté de Monaco,
organise le RALLYE HISTORIQUE DU CENTENAIRE DU ROTARY INTERNATIONAL pour des véhicules auto-
mobiles d’au moins vingt-cinq ans d’âge. 

Le rallye aura lieu du 6 au 11 juin prochain avec des concentrations à Bruxelles, Londres et Hyères et un regroupe-
ment pour le départ à Fontainebleau. Il se déroulera en quatre étapes : Fontainebleau-Vichy, Vichy-Nîmes, Nîmes-
Menton et Menton-Menton.

Les différentes étapes seront animées “d’épreuves de test de régularité” et la dernière étape se déroulera dans l’ar-
rière-pays niçois et mentonnais avec un arrêt à Valberg. L’ensemble du parcours permettra d’établir un classement
général par catégorie de véhicules sur le critère de la régularité et non de la vitesse.

Le rallye rassemblera près de cent équipages de Rotariens ou amis parmi lesquels des équipages allemands, anglais,
belges, finlandais, hollandais, luxembourgeois, italiens, suisses et français.

L’organisation est prise en charge par les trois clubs rotariens d’Antibes (Antibes-Juan les Pins, Antibes-
Antipolis et Antibes Azur Riviéra), le club de Menton et le club de Hyères-les-Palmiers, avec l’appui des clubs de
Bruxelles, Helsinki et Londres.

Plusieurs partenaires seront aux côtés du Rotary et des organisateurs antibois, en particulier la Société ESCOTA

(Autoroutes Estérel Côte d’Azur Provence Alpes) qui a formé des élèves du Lycée Jules-Ferry de Cannes, et ont mis
ensemble au point un système unique de pointage et de contrôle sur route des concurrents afin d’établir le classe-
ment de régularité des équipages. Les Etablissements Michelin mettront à disposition un autocar deux étages spé-
cialement conçu pour les départs et arrivées, ce qui permettra la communication avec le public. Le Groupe ACCOR sera
partenaire pour l’hébergement et la restauration des concurrents et des organisateurs aux villes étapes. La ville de
Menton sera le point de ralliement terminal au cours des deux dernières journées.

Radio Trafic 107.7 et Radio Nostalgie couvriront le Rallye du départ à l’arrivée.

Les classements finaux et les prix seront décernés au cours d’une soirée de gala exceptionnelle “Al Principato di
Seborga” chez nos voisins italiens.

Dans le cadre des manifestations du Centenaire du ROTARY INTERNATIONAL, ce rallye a un objectif humanitaire et aura
pour but, le financement de fauteuils roulants pour les personnes victimes de la poliomyélite en complément
de l’action PolioPlus initiée il y a 20 ans par le ROTARY INTERNATIONAL, en vue de l’éradication dans le monde de cette
maladie.

LUCIEN ELÉGANT PDG 2003-2004
(RC Antibes-Antipolis)

Le Chemin de Compostelle est à la fois un chemin pénitentiel et spirituel. Par son caractère pénitentiel, c’est-à-dire
qui porte au repentir – idée médiévale de base, il amène le pèlerin à se dépouiller des choses matérielles qui consti-
tuent son cadre de vie en partant ailleurs (peregrinus vient du latin per agris, celui qui va de par les champs, de par
les terres, de par les pays), à faire abstraction de son environnement afin de le rendre disponible à lui-même. Cette
démarche, effectuée par tout ce qui accompagne les mille kilomètres de marche qui vont de Saint-Jean Pied de Port
à Santiago de Compostella : longueur du chemin, fatigue, ennui, douleur, monotonie, solitude, pauvreté, mais aussi
rencontres d’autres pèlerins au gré des étapes.

Le chemin spirituel porte le pèlerin à déconstruire son monde, c’est-à-dire l’ensemble des relations affectives dont le
réseau lui permet de vivre en toute quiétude et avec plaisir, pour le reconstruire avec les mêmes pierres mais de
manière différente. La combinaison de ces deux démarches l’amène à considérer sa vision du monde différemment,
sur d’autres bases, plus humaines, plus humanistes, plus charitables.

PIERRE FRANCESCHI (RC Ajaccio)

se reporter au précédent article
dans la Lettre du mois d’octobre

Il est encore temps pour vous inscrire et obtenir toutes les informations 

sur le site http//rotary1730.fre.fr

ou courriel : rotary1730@free.fr

ou téléphoner au 06 07 01 73 55

RALLYE HISTORIQUE DU CENTENAIRE DU RI
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EN DIRECT DES CLUBS

Cannes-Lérins : Challenge de la bonne attitude

Cette action a démarré à partir du souhait de JEAN-LOUIS PITZINI, lors d’une
réunion du comité directeur de la Ligue de Tennis qu’il présidait. Des parte-
naires ont été choisis. C’est pour cela qu’en tant que membre de la Ligue
de Tennis, président d’un grand club de tennis à Cannes et adjoint du gou-
verneur, j’ai proposé que le ROTARY INTERNATIONAL soit associé à cette man-
ifestation.
En effet, j’ai jugé que nous devions faire une action auprès des jeunes de
9 à 12 ans, sur leur comportement, notamment l’éthique, la sportivité, un
sport sans violence, car ils seront un jour amenés à devenir des profes-
sionnels et nous pensons que le sport est un bon vecteur du fair-play.
Dans l’état actuel, cinq cents enfants ont déjà reçu des tee-shirts à l’effigie
du Rotary lors du Master’s de Monte-Carlo, dont la photo est le symbole du
lancement de cette action. Celle-ci se poursuit durant toutes les épreuves
de jeunes qui verront un point final fin juin 2005. Une remise des récom-
penses aura lieu courant septembre 2005.
Pour notre District, j’ai donc mis en place l’opération “Tee-shirts” dont on
voit le modèle sur la photo et un dépliant où le logo du Rotary est représen-
té. L’ensemble des clubs de tennis du Var et des Alpes-Maritimes recevront
un auto-collant de la roue du Rotary pour affichage dans leur club.
Pour les enfants, ceux-ci seront récompensés au mois de septembre avec
de nombreux lots et des places pour la finale du Master’s de Monte-Carlo
de 2006.

PIERRE DAURE, adjoint du gouverneur (RC Cannes-Lérins)

Bastia-Mariana : Le Gouverneur en Sardaigne

Le Vendredi 6 mai 2005, à Sassari, dans le nord-ouest de la Sardaigne, sur le Golfe
de l’Asinara, JACQUES POLITI a honoré de sa présence le vingtième anniversaire du
jumelage entre les clubs de Bastia-Mariana et Sassari-Nord.

Sympathique soirée au cours de laquelle Sardes et Corses, en échangeant discours
amicaux et cadeaux, ont ainsi appliqué le quatrième point du but du Rotary : «
Faire progresser l’entente entre les peuples, l’altruisme et le respect de la paix par
le biais de relations amicales entre les membres, unis par l’idéal de servir »

En cette même occasion, un échange de fanions a également eu lieu entre le RC
Sassari-Nord et les Clubs d’Hyères-les-Palmiers, représenté par ANDRÉ CŒUGNIET,
secrétaire du District, et celui d’Hyères-les Iles d’Or, représenté par RÉGINE

CŒUGNIET et LAURENCE POLITI.

JEAN-LOUIS PITZINI, président de la Ligue Côte d’Azur
CHRISTIAN BIMES, président de FFT

JACQUES POLITI, gouverneur
PIERRE DAURE, adjoint du gouverneur, 
pilote du projet Rotary-Ligue de tennis

JACQUES et Laurence POLITI, entourant
MAURA MARIO MILIA, président du RC Sassari-Nord, 

FRANÇOIS ORENGA DE GAFFORY, 
président du RC Bastia-Mariana, 

Nice Acropolis : EGE

Notre Gouverneur, Jacques Politi, se dit très heureux d’être parmi nous pour la troisième fois. En effet, en
dehors de sa visite officielle, il a eu la gentillesse d’assister à notre soirée “Danse à Nice” et, ce soir, il est venu
nous remercier et remercier les Clubs de Nice d’accueillir nos jeunes américains et de les prendre en charge
et de leur montrer l’amitié de la France.

Puis, devant l’assistance debout, Richard, team-leader du groupe américain, procède à un échange de fanion
avec notre Président. Richard commente le fanion de son club qui se trouve dans la banlieue de Cincinnati
(Ohio). Il est à cheval sur deux villes, Blue Ash et Montgomery. Son fanion représente le vert des arbres de
Blue Ash et la lanterne représente les lanternes qui se trouvent dans la principale rue de Montgomery. Leur
district n’a pas de fanion.

Le Président Patrick Gros commente à son tour notre fanion qui a été dessiné par Sosno à l’initiative de Jean-Paul Pélissier. Un fanion
est également remis aux membres du groupe, Mary, Paul et Thomas, et signé par tous les membres présents.

AJE - APREEV
A l’assemblée générale de l’AJE-APREEV du 30 mars 2005, GÉRARD TISSERAND a été élu co-président de l’AJE-APREEV ; JACQUES

POLITI a été nommé vice-président pour le Rotary.
JACQUES POLITI rappelle que le Rotary n’est pas seulement une “association caritative” mais une “association de professionnels” qui
partagent les mêmes valeurs d’éthique et qui œuvrent en commun en mettant leurs compétences notamment au service des jeu-
nes.
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EN DIRECT DES CLUBS

Villeneuve-Loubet Côte d’Azur : Conférence de l’arbitre international GILLES VESSIÈRE

“L’homme en noir” transformé en “Chevalier blanc” le temps d’une conférence !
C’est un homme passionné qui prit la parole pendant un long moment, d’un trait, sans s’arrê-
ter, devant des Rotariens attentifs, y compris ceux et celles qui ne connaissent pas “la planè-
te Foot”.
Plusieurs décennies d’arbitrage dont dix-huit ans au plus haut niveau international, dont cinq
cents matchs professionnels en France pour le Championnat ou la Coupe, cent matchs inter-
nationaux, des matchs de Coupe du monde et de Coupe d’Europe n’ont pas eu raison de la
détermination de GILLES VESSIÈRE de ne jamais succomber à la facilité. Sans langue de bois,
il aborda des sujets divers concernant le football, tant à propos des prouesses ou des sacrifi-
ces des uns que de l’avidité, de la corruption ou de la violence des autres ; amoureux de ce
sport populaire, il dit souffrir des déviations que lui font subir certains au nom de l’argent faci-

le, sans mesure, ou des ambitions démesurées. Il s’attarda sur ses bons souvenirs quand les artistes sont libérés et que le public
fait la fête.
Lors des débats, il réfuta l’idée de la vidéo de contrôle, mais avança plusieurs propositions d’amélioration des règles du jeu ; il s’in-
quiéta du sort des arbitres, particulièrement lors de matchs “sans médias” et de la vocation des jeunes, mais se dit optimiste car le
sport en général, et le football en particulier, sortiront de cette crise… C’est ce qu’il souhaite car le football apporte beaucoup de
bonheur particulièrement aux plus jeunes.

NADIR BENMATTI (RC Cagnes Grimaldi)

La Seyne-sur-Mer : Centenaire en compagnie de l’acteur Bernard Le Coq
Avec beaucoup d’humour, de simplicité et de gentillesse, BERNARD LE COQ nous a décrit la pas-
sion qui l’anime pour son métier. On ressent derrière son sourire et ses yeux pétillants énormé-
ment de sérieux et c’est cela qui le rend sympathique.
Enfin, coïncidence avec notre action menée au cours de cette célébration du Centenaire, nous
devons noter sa participation dans le film de ZABOU BREITMAN “Se souvenir des belles choses” où
il interprète le rôle d’un médecin spécialiste des affections neurologiques. Et plus particulièrement
de la maladie d’Alzheimer contre lesquelles nous nous sommes mobilisés.

MIXITÉ : TRADITION CONTRE NOUVEAUTÉ

En 1789, OLYMPE DE GOUGES proclamait : « Les femmes mon-
tent à l’échafaud, elles doivent avoir le droit de monter à la tri-
bune ».

Depuis, les choses ont évolué. Les femmes ont eu, en
France, le droit de vote en 1944. L’égalité sur les listes aux
élections est maintenant dans la loi.

Le ROTARY INTERNATIONAL, un peu poussé par la Cour suprême
des Etats-Unis, un peu préoccupé par le niveau des effectifs,
mais aussi par l’évolution de la société, a modifié le règlement
en faveur du recrutement des femmes aux Rotary.

Où en est-on ? Dans les vieux clubs du District, français et
latins, nous sommes « pour ». Mais nous hésitons à franchir
le pas.

Essayons de clarifier le débat.

Les clubs rotariens fonctionnent sur deux axes : le service et
l’amitié. L’un ne va pas sans l’autre et vice-versa.

En caricaturant, on pourrait dire que les clubs où le service est
prépondérant, ceux-ci n’auront pas de difficulté avec la mixité.
Les clubs qui cultivent plutôt l’amitié, préfèreront rester entre
soi : c’est humain.

C’est une nouvelle querelle des Anciens et des Modernes.
C’est la tradition contre la nouveauté.

D’après vous, qui l’emportera ?

JACQUES ASSOULY (RC Hyères-les-Palmiers)

billet

Nice-Masséna : 
“Cerveau surpuissant contre Alzheimer” 
Conférence du Dr AMOROSO, samedi 11 juin au Negresco à 16 h

Le cerveau est l’organisation vivante la plus complexe de l’uni-
vers. Aucun ordinateur ne peut réaliser ce que font cent milliards
de neurones qui, à un 1/10 millième de secondes : 
- Produisent nos pensées,
- Sont responsables de nos décisions,
- Stockent des milliards de souvenirs,
- Et nous rappellent l’inéluctabilité de la mort sans pouvoir en
préciser la date.

Nos neurones sont codés pour emmagasiner 100 000 milliards
d’informations (10

14
).

Mon message professionnel est de faire prendre conscience à
chacun/chacune d’entre nous, de nos extraordinaires possibili-

tés, de développer celles-ci par d’habiles stimulations avec un
apport pharmacologique spécifique dont, en particulier, le
Ginkgo Biloba, extrait de plante chinoise, qui est le meilleur
régénérateur actuel. A 60 ans, ce genre d’exercice nous épargne
une fois sur deux, la survenue de l’Alzheimer. Quant aux jeunes
gens, il est prouvé que plus la scolarisation est précoce et habi-
le, plus la démence s’éloigne.
Pas d’alcool – Pas de tabac, en tout cas avec mesure – Un verre
de vin quotidien – Demeurer curieux de tout – S’enrichir intellec-
tuellement et moralement sans arrêt – Fuir les émissions idiotes
– Et tourner son regard, sans arrêt, sur la boussole conceptuel-
le du beau, du bien, du vrai. Voilà mon message et j’ai fondé ma
vie sur l’authenticité qui vient du grec : (soi-même) (autorité) 

αaυuτtοoςV  εeνnτtιiχcγgςV  
“qui détient son pouvoir dans sa propre autorité”.
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AVRIL 2004 Ajaccio NC
Ajaccio-Méditerranée NC
Ajaccio-Parata NC
Antibes-Antipolis NC
Antibes-Azur Riviera NC
Antibes-Juan les Pins NC
Bastia NC
Bastia-Mariana NC
Beaulieu-Eze-Villefranche 53,00 %
Beausoleil 71,00 %
Bormes-Le Lavandou NC
Brignoles 60,00 %
Cagnes-Grimaldi NC
Cagnes-Renoir NC
Calvi-Balagne 53,00 %
Cannes 59,00 %
Cannes-Aegitna 59,00 %
Cannes-Lérins 62,00 %
Cannes-Palm Beach 68,00 %
Cavalaire-sur-Mer 56,00 %
Draguignan NC
Draguignan-Templiers 63,50 %
Estérel-Mandelieu NC
Fréjus-Les Bouches de l’Argens 59,00 %
Golfe Juan-Vallauris NC
Grasse NC
Grasse-Amiral 59,00 %
Hauts de Siagne 64,00 %
Hyères-les-Palmiers NC 
Hyères-les Iles d’Or 60,71 %
La Seyne-St Mandrier 100,00 %
La Seyne-sur-Mer 68,64 %
Le Cannet NC
Les Arcs-Val d’Argens 76,00 %
Menton NC
Monaco NC
Mougins 60,41 %
Nice NC
Nice (comté de) NC
Nice-Acropolis NC
Nice-Baie des Anges NC
Nice-Maeterlinck NC
Nice-Massena NC
Nice Riviera-Côte d’Azur NC
Pays de Grasse NC
Porto Vecchio 58,82 %
Roquefort-les-Pins NC
Saint-Cyr-sur-Mer 70,00 %
Ste Maxime-St Tropez NC
Saint-Laurent-du-Var NC
St Maximin-La Ste Baume NC
Saint-Raphaël 51,00 %
Saint-Tropez 65,00 %
Salernes 84,00 %
Sanary-Bandol-Ollioules 61,00 %
Six Fours-les Plages 70,21 %
Solliès-Vallée du Gapeau 58,50 %
Sophia-Antipolis NC
Toulon 49,05 %
Toulon-Cap Brun 75,00 %
Toulon-Levant 48,47 %
Toulon-Liberté NC
Toulon-Ponant NC
Val de Siagne NC
Val du Var NC
Vence NC
Villeneuve-Loubet Baie des Anges NC
Villeneuve-Loubet Côte d’Azur 70,00 %

60 %

60 %
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Il est rappelé que les clubs
doivent envoyer chaque mois
leur assiduité :

• à leur adjoint du gouverneur,

• au secrétaire de District,

• au rédacteur en chef de La
Lettre mensuelle.
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Taux du Dollar Rotarien

0,77 euros

Pensez aux P.H.F.

Contactez Jean-Michel Huertas

Directeur de Publication JACQUES POLITI (politi.jacques@wanadoo.fr)

Responsable de la communication LAURENT CORDINA (lcordina@club-internet.fr)

Maquette ALINE LANTRUA (aline@lantrua.com)

Distribution JEAN MONTERNIER (jean.monternier@wanadoo.fr)
04 93 42 49 55

SACHEZ-LE AUSSI…

Site Internet du RI : www.rotary.org

du District 1730 : www.rotary1730.org

Merci
La roue tourne…

Toute l’équipe de la Lettre du
District, au moment de passer

le témoin, remercie tous les
Rotariens et Rotariennes qui ont
participé à sa réalisation par leurs
articles, leurs compte rendus et
leurs photos.

Elle souhaite bon vent au
prochain responsable

de la Lettre.

Thème du mois

Les Amicales du RI

PRENEZ DATE !

Juin 2005 5-11 Rallye du Centenaire.

sam. 11 Conférence du Dr. Amoroso (Nice)

19-22 Convention Internationale (Chicago).

27-1er juil. 7e Symposium international de l’eau
(Cannes).

Juillet 2005 sam.2 Assemblée de District 
(Les Arcs Ste Roseline).

sam.9 Opération sensibilisation des vacanciers
(Péages d’autoroute). 

30 juil. - 13 août Handicamp 2005 
(Rummelsbert, région de Nuremberg).

Octobre 2005 12-16 Institute zones 10b à 14.
Séminaire Fondation Rotary.
Séminaire de Formation des 
Gouverneurs élus. (Lille)

COMITÉ DE RÉDACTION

JACQUES VERRIER, RÉDACTEUR EN CHEF (RC Hyères-les-Palmiers)

JACQUES ASSOULY (RC Hyères-les-Palmiers)

RÉGINE CŒUGNIET (RC Hyères-Les Iles d’Or)

FRANÇOISE CONTI (RC Nice Maeterlinck)

MARIE-JOSÉ ISSALIS (RC Hyères-Les Iles d’Or)

ROGER KAÏOUN (RC Hyères-les-Palmiers)

Admissions

Draguignan-Templiers BERNARD LECCIO.

Toulon ALFONSI, LE TALLEC.

Toulon-Liberté MIREILLE VIGUIER.

Villeneuve-Loubet  ) YVON BENSOUSSAN,

Baie des Anges FRANK HEURTEMATTE.

Démissions

Salernes en Haut Var JACQUES SOJANSKI.

Val d’Argens ANTOINE SPRIET,

GILLES TOMMINO.

Décès

Porto-Vecchio CHRISTIAN RUTISHAUSER.

                   


